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La maggiore competitività del mercato, il continuo miglioramento del sistema organizzativo, dei prodotti e 

dei processi, la continua necessità di soddisfare i requisiti di conformità per il Cliente in tutti i suoi aspetti per 

mezzo di obiettivi misurabili, rappresentano i principali stimoli imprenditoriali per mantenere un Sistema di 

Qualità interno sempre più efficace ed efficiente.  

 

Per affrontare il mercato in una logica di continua competitività, per agire in una logica organizzata e 

costituita da solide regole interne, il GRUPPO VER PLAST sviluppa e applica un sistema di gestione integrato 

secondo le norme:  

UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI ISO 45001,  

IATF 16949:2016 

 

Tale sistema si basa sul principio del Miglioramento Continuo, che a partire dall’analisi delle non conformità 

derivanti dalle attività di servizio e dall’analisi di soddisfazione del cliente, individua i relativi trattamenti, 

rischi ed opportunità ed azioni correttive, nonché gli indicatori di qualità misurabili e traducibili in obiettivi di 

periodo. 

 

SISTEMA QUALITÀ - NORMA UNI EN ISO 9001 e IATF 16949 

 

Per rispondere alle esigenze del mercato automotive, che sempre più chiede aziende in grado di competere 

nel mercato globale e di dimostrare una concreta volontà di innovazione in tutti i processi produttivi, la il 

GRUPPO VER PLAST ha deciso di sviluppare ed attuare un proprio Sistema di Qualità. 

Fattore di fondamentale importanza a questo proposito è una chiara definizione delle competenze e delle 

responsabilità del personale al fine di ottenere quelli che per noi sono i presupposti fondamentali: 

-  la soddisfazione del cliente che, attraverso un rapporto di partnership crescente e vincolante, 

rimane l’obiettivo prioritario e base di partenza per ogni attività aziendale; 

- il coinvolgimento di tutto il Personale, nello spirito della qualità totale, così che esso possa 

esprimere al meglio il proprio potenziale di intelligenza e di impegno rendendo sempre più 

efficiente e produttivo il lavoro; 

- il mantenimento di un livello qualitativo idoneo al Sistema UNI EN ISO 9001 IATF 16949 ed alle 

sfide del mercato globale; 

- la sicurezza del prodotto e dei mezzi al fine di minimizzare i rischi potenziali per i dipendenti, clienti, 

utilizzatori e per l'ambiente; 
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- il miglioramento continuo nella qualità, nel servizio, nei costi e nella tecnologia al fine di garantire 

una efficace organizzazione produttiva; 

- l’espansione industriale nei mercati globali, per garantire ai Clienti del GRUPPO VER PLAST una 

capacità di fornitura diretta, orientata al soddisfacimento dei bisogni e requisiti specifici. 

- La gestione delle segnalazioni interne ed esterne mediante una procedura di gestione del 

whistleblowing e della protezione da ritorsioni delle fonti. 

- Un costante impegno nella Community in qualità di azienda operante nella comunità locale, 

nazionale e globale, garantendo la catena d’approvvigionamento nel rispetto dei diritti umani e 

d’ambiente. 

- Contraffazione: l’Organizzazione attua politiche al contrasto del fenomeno contraffattivo a tutela 

dei brevetti depositati relativi alle Vernici per VER PLAST e Plastisol per MONATALDI; le politiche 

anticontraffazione rappresentano un elemento centrale della Direzione e contribuiscono a 

sostenere la competitività Aziendale. 

Non viene infine ammessa o tollerata alcuna contraffazione dei propri prodotti e delle proprietà 

del cliente, né alcuna violazione della proprietà intellettuale, dove le informazioni riservate 

rimangono tali, ed ogni forma di conflitto di interessi è perseguita senza tollerare alcun tipo di 

corruzione o forme di estorsione. 

Al fine di tutelare la proprietà intellettuale ed industriale, il Gruppo VER PLAST richiede che tutte le 

attività di ricerca, progettazione e sviluppo di nuovi prodotti siano effettuate nel pieno rispetto 

della normativa nazionale/internazionale applicabile vigente nonché degli impegni contrattuali in 

essere. 

La Direzione richiede opportuni controlli sull’origine di materiali, componenti e prodotti acquistati 

per monitorare ed accertare l’assenza di contraffazione o alterazione di marchi e/o segni distintivi. 

 

La Direzione intende seguire l’evoluzione del Sistema Qualità ed operare nell’ottica del miglioramento 

continuo, predisponendo quanto necessario per l’ottenimento degli obiettivi prefissati. 

 

I principi fondamentali e le regole di condotta del GRUPPO VER PLAST prevedono: 

• Integrità che comporta etica nel business e pratiche conformi ai valori dell’azienda per una 

competizione sana ed anti-trust. 

• Trasparenza affinché GRUPPO VER PLAST sia un partner corretto, affidabile, cooperante con i suoi 

fornitori, dipendenti e clienti e che vi sia 

• Responsabilità finanziaria. A UNI EN ISO 9001 e IATF 16949 
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SISTEMA AMBIENTE – UNI EN ISO 14001 

 

La Politica Ambientale adottata da GRUPPO VER PLAST è orientata a raggiungere l’eccellenza e a 

perseguire: 

RISPETTO DELLE NORMATIVE: il totale rispetto delle leggi e delle norme vigenti in ambito nazionale e locale, 

nonché degli altri obblighi a vario titolo sottoscritti, a partire da quanto previsto nel D. Lgs. 152/06. 

 

PROTEZIONE DELL’AMBIENTE E RISPOSTA ALLE EMERGENZE AMBIENTALI: la salvaguardia e la protezione 

dell’ambiente attraverso l’impegno costante nel minimizzare il rischio di inquinamento, contaminazione e 

in generale di incidenti ed eventi suscettibili di determinare impatti negativi su di esso. Questo include la 

massimizzazione degli sforzi finalizzati a prepararsi e rispondere a eventuali situazioni d’emergenza: 

pianificando azioni per prevenire o ridurre impatti ambientali negativi riconducibili alle emergenze; 

applicando misure sistematiche e articolate per la prevenzione degli incendi; affrontando senza indugio le 

situazioni critiche; attuando interventi effettivi per la prevenzione e la mitigazione delle conseguenze, 

appropriati alla rilevanza della situazione e a quanto ne possa ragionevolmente derivare, testando 

periodicamente le azioni di risposta pianificate; riesaminando e revisionando regolarmente processi e 

azioni, specie dopo le emergenze reali o simulate; fornendo informazioni e formazione a tutte le parti 

interessate pertinenti incluse le persone che effettuano lavori sotto il controllo del GRUPPO VER PLAST 

 

GESTIONE SOSTANZE CHIMICHE: una gestione altamente responsabile dello stoccaggio e dell’impiego di 

sostanze e miscele chimiche:  

- comprenderne a fondo i rischi per l’ambiente e trattarle di conseguenza;  

- usarle nel modo più efficiente possibile per ridurne al minimo le quantità utilizzate;  

- supportare lo sviluppo di tecnologie alternative, che permettano di sostituire quelle più pericolose 

per l’ambiente;  

- profondere ogni sforzo per evitare situazioni di sversamento, incidenti ambientali o pericolose in 

genere;  

- scongiurare conseguenze negative per l’ecosistema e l’ambiente. 

 

RIDUZIONE DELLE EMISSIONI, DEI CONSUMI ENERGETICI E DEI RIFIUTI: la riduzione delle emissioni dei gas 

serra in atmosfera mediante interventi tesi alla decarbonizzazione; la riduzione dei consumi dell’acqua e 

dei consumi energetici, con obiettivi stabiliti e monitorati “semestralmente /  annualmente” nel quadro di 
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organici piani di miglioramento, nonché l’incremento quantitativo dei rifiuti “recuperati” attraverso attività 

di ottimizzazione mirate e riduzione complessiva dei rifiuti prodotti.  

 

Inoltre, il GRUPPO VER PLAST si è impegnata a monitorare costantemente tutte le attività che possano 

diventare critiche per l'ambiente:   

- qualità dell’aria e del suolo;  

- benessere degli animali;  

- biodiversità,  

- uso del territorio e deforestazione;  

- emissioni acustiche. 

 

Questi sforzi sono accompagnati da programmi formativi sulla corretta gestione ambientale e sui 

comportamenti più idonei a realizzarla. 

 

COINVOLGIMENTO: il coinvolgimento, la partecipazione e l’aumento di consapevolezza dei dipendenti e 

dei collaboratori, ottenendone una crescente responsabilizzazione nell’applicare la presente Politica 

Ambientale su base quotidiana. 

 

COMUNICAZIONE: l’apertura, la trasparenza e la comunicazione con il pubblico e le parti esterne su cui 

impatta la propria attività. 

 

L’azienda persegue queste azioni grazie anche al sistema di gestione ambientale strutturato e certificato 

secondo norma UNI EN ISO 14001. 

 

SISTEMA PER LA SALUTE, LA SICUREZZA SUL LAVORO - UNI EN ISO 45001 

 

La Politica per la salute, la sicurezza sui luoghi di lavoro adottata dal GRUPPO VER PLAST è orientata a 

raggiungere l’eccellenza e a perseguire: 

 

RISPETTO DELLE NORMATIVE: il totale rispetto delle leggi e delle norme vigenti in ambito nazionale e locale, 

nonché degli altri obblighi a vario titolo sottoscritti, a partire da quanto previsto nel D. Lgs. 81/08 s.m.i. 
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SALUTE, SICUREZZA, ERGONOMIA, GESTIONE EMERGENZE E PROTEZIONE INDIVIDUALE: la salute e la 

sicurezza dei lavoratori con azioni costanti di eliminazione dei pericoli, prevenzione degli incidenti, 

minimizzazione, valutazione e controllo di rischi ed effetti delle proprie attività, formazione continua 

secondo principii, standard e prassi operative idonei ad assicurare condizioni di lavoro salubri e a 

promuovere comportamenti sicuri nonché a creare, mantenere, potenziare, sviluppare e migliorare 

incessantemente modalità lavorative che tengano conto dei migliori principii ergonomici applicabili agli 

spazi disponibili, alle dimensioni e ai movimenti del corpo dei lavoratori, nonché alla collocazione dei 

dispositivi di comando delle macchine, così da perseguire sempre la massima tutela dell’integrità psicofisica 

delle persone anche quando debbano svolgere le loro mansioni per un tempo prolungato. Nella completa 

conformità alla legislazione vigente i lavoratori vengono dotati gratuitamente dei dispositivi di protezione 

individuale individuati a seguito di un processo sistematico di valutazione dei rischi. 

 

GESTIONE SOSTANZE CHIMICHE: una gestione altamente responsabile dello stoccaggio e dell’impiego di 

sostanze e miscele chimiche:  

- comprenderne a fondo i rischi per la salute e la sicurezza e trattarle di conseguenza;  

- usarle nel modo più efficiente possibile per ridurne al minimo le quantità utilizzate e l’esposizione; 

- supportare lo sviluppo di tecnologie alternative, che permettano di sostituire quelle più pericolose 

per l’uomo;  

- profondere ogni sforzo per evitare incidenti, infortuni, situazioni pericolose in genere;  

- scongiurare conseguenze negative sulla salute umana;  

- mantenere un ambiente di lavoro sano e salubre. 

 

COINVOLGIMENTO: il coinvolgimento, la partecipazione e l’aumento di consapevolezza dei dipendenti e 

dei collaboratori, ottenendone una crescente responsabilizzazione nell’applicare la presente Politica per la 

Salute e la Sicurezze sul Lavoro su base quotidiana. 

 

COMUNICAZIONE: l’apertura, la trasparenza e la comunicazione con il pubblico e le parti esterne su cui 

impatta la propria attività. 
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RESPONSABILITÀ SOCIALE 

 

In virtù del contesto economico, politico e sociale nel quale si trova ad operare, l’azienda riconosce l’alto 

valore della dimensione sociale e delle responsabilità che ne conseguono al proprio interno, sia nel proprio 

operare quotidiano che in prospettiva strategica. 

Ciò significa il convinto riconoscimento dell’importanza di una corretta e trasparente gestione del proprio 

“patrimonio umano” e la sensibilizzazione della Direzione, dei fornitori, del personale dipendente e di tutti i 

collaboratori esterni all’azienda, nel rispetto dei principi di Responsabilità Sociale  

 

In particolare, l‘azienda profonde il massimo impegno: 

▪ Al non incorrere né dare sostegno all’utilizzo di lavoro infantile, prevedendo procedure di recupero per 

i giovani lavoratori in età di obbligo scolastico. 

▪ Al rigetto delle pratiche di traffico di esseri umani, lavoro forzato e obbligato secondo le convenzioni 

ILO e la legge vigente in materia di contrasto al caporalato, assicurandosi inoltre che non vengano 

trattenute proprietà dei lavoratori (documenti, salario, indennità), che non vengano chieste commissioni 

ai lavoratori per l’assunzione, che non sia perpetrata alcuna forma di costrizione. 

▪ Nel garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, adottando misure efficaci per prevenire potenziali 

incidenti, infortuni e malattie professionali, valutando e mitigando tutti i rischi derivanti dall’ambiente, 

le mansioni, i macchinari utilizzati, fornendo a tutti i lavoratori i dispositivi di protezione necessari allo 

svolgimento delle attività lavorative, mantenendo gli ambienti conformi alle norme igienico-sanitarie. 

▪ Nel garantire il pieno diritto alla libertà di associazione e alla contrattazione collettiva, mettendo a 

disposizione spazi e tempi adeguati ai rappresentanti dei lavoratori e alle attività da essi organizzate. 

▪ Al rigetto e contrasto ad ogni forma di discriminazione razziale, sociale, religiosa, di genere, 

orientamento sessuale, di appartenenza sindacale, politica e di qualsiasi altra natura, escludendo 

possibili influenze di alcun tipo su assunzione, retribuzione, possibilità di crescita professionale, 

formazione, cessazione del rapporto e pensionamento. 

▪ Ad assicurare che diritti, principi ed esigenze connessi alla cultura, nazionalità, religione, disabilità, 

responsabilità familiare, appartenenza sindacale, opinioni politiche o qualsiasi altra condizione che possa 

dar luogo a discriminazione, siano garantiti all’interno dell’ambiente di lavoro. 

▪ Al rispetto dei diritti alle lavoratrici puerpere, in stato di gravidanza o allattamento, garantendo loro 

tutte le misure previdenziali previste e la riduzione di qualsiasi rischio per la loro salute e sicurezza. 

▪ Al rigetto di pratiche disciplinari che comportino punizioni corporali, coercizione fisica o mentale, abuso 

verbale o che ledano in qualsiasi modo la dignità del lavoratore. 
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▪ Al rispetto dell’orario di lavoro, della retribuzione, dei diritti sindacali stabiliti dal contratto di lavoro 

nazionale applicato dall’azienda. 

▪ Nel mitigare il rischio biologico e sanitario derivante dall’esercizio delle mansioni e della fruizione degli 

ambienti di lavoro. 

 

SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI 

 

La Direzione definisce, divulga  e si impegna a mantenere attiva a tutti i livelli della propria organizzazione 

una politica per la Gestione della Sicurezza delle Informazioni. 

 

Lo scopo della presente policy è di garantire la massima soddisfazione del cliente nella fruizione dei nostri 

servizi e la tutela e la protezione da tutte le minacce, interne o esterne, intenzionali o accidentali, delle 

informazioni nell’ambito delle nostre attività. 

 

La presente politica si applica indistintamente a tutti gli organi e i livelli dell’Azienda. 

Il patrimonio informativo da tutelare è costituito dall’insieme delle informazioni gestite attraverso i servizi 

forniti. 

La mancanza di adeguati livelli di sicurezza può comportare il danneggiamento dell’immagine aziendale, la 

mancata soddisfazione del cliente, il rischio di incorrere in sanzioni legate alla violazione delle normative 

vigenti nonché danni di natura economica e finanziaria. 

Un adeguato livello di sicurezza è altresì basilare per la condivisione delle informazioni. 

 

L’osservanza e l’attuazione delle policy sono responsabilità di: 

▪ tutto il personale che, a qualsiasi titolo, collabora con l’azienda ed è in qualche modo coinvolto con il 

trattamento di dati ed informazioni che rientrano nel campo di applicazione del Sistema di Gestione. 

Tutto il personale è altresì responsabile della segnalazione di tutte le anomalie e violazioni di cui dovesse 

venire a conoscenza. 

▪ Tutti i soggetti esterni che intrattengono rapporti e collaborano con l’azienda devono garantire il rispetto 

dei requisiti contenuti nella presente policy. 

 
 
 
 
 
 



 

POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 
UNI EN ISO 9001 - UNI EN ISO 14001 - UNI ISO 45001 

IATF 16949 

 
 

Rev. 05 del 09/04/2024          Pag. 8  di 8 

LEADERSHIP 

 

La collaborazione di tutte le parti interessate all’azienda, interne ed esterne, costituisce il presupposto per la 

periodica attività di monitoraggio e il continuo miglioramento dei Sistemi di Gestione. 

Miglioramento continuo che per la nostra azienda rappresenta un impegno imprescindibile dalla crescita 

aziendale. 

 

Tale impegno viene assolto attraverso la pianificazione e l’attuazione degli audit interni e la definizione e il 

monitoraggio di appositi indicatori di processo che vengono analizzati in occasione dell’annuale Riesame 

della Direzione. 

 

La Direzione del GRUPPO VER PLAST si impegna a gestire ogni attività in coerenza con i principii di cui sopra, 

ponendo tutti i dipendenti in grado di soddisfare i requisiti specificati ed esigendone il rispetto.  

A questo scopo essa ritiene fondamentale e attua, con tutte le persone:  

- un processo di informazione, formazione e addestramento adeguato a orientare consapevolezza, 

competenza e commitment verso gli obiettivi fissati nel quadro della presente Politica; 

- un impegno concreto per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro 

rappresentanti. 

 

Questi obiettivi sono raggiungibili solo grazie allo sforzo completo, incondizionato e continuo da parte della 

Direzione, attraverso un’analisi mirata dei rischi e delle opportunità, monitorando costantemente i 

parametri critici, migliorando le prestazioni fornite sulla scorta di dati concreti e riscontrabili e tenendo alta 

l’attenzione sull’operato dei competitor a beneficio di tutte le parti interessate. 

 

 

Leinì, 09 aprile 2024     La Direzione 

 

 

 

 


